
  
 
 

สโมสรโรตารหีัวหนิ  ภาค 3330  โรตีสากล 
สรุปการประชุมปกติประจ าสปัดาห์  ครั้งที่ 4/2566 - 2567 

วันพฤหสับดี ที่ 27 กรกฎาคม 2566 เวลา 19.00 - 20.00 น. 
ณ โรงแรมแรมหัวหินแกรนด์  แอนด์  พลาซ่า (ห้องบ่อแก้ว) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนประชุม  ประชุมปกติประจ าสัปดาห์  เดือน  กรกฎาคม  2566 
วันที่ สมาชิก

ทั้งหมด 
สมาชิกที่ยกเว้นไม่นับการ

ประชุม 
สมาชิกที่น ามาคดิ
คะแนนการประชุม 

สมาชิกเข้า
ประชุม 

สมาชิกที่ประชุม
ทดแทน 

% 

6 23 3 20 13 2 ๗๘.๒๖ 
13 23 1 22 11 1 ๕๖.๕๒ 
๒๐ ๒๓ ๒ ๒๑ ๑๑ ๒      ๖๙.๕๗ 
๒๗ ๒๓ ๐ ๒๓ ๖ ๓  ๓๙.๑๓ 



 
ผู้เขา้ร่วมประชุม 
1.นย ศุภชัย ลูกชาย  2. อน สมบูรณ์  ศรีจันทร ์
3. อน กัญญาชัญ  ขุนทอง 4. อน วรรณภรณ์  ปิ่นจินดา 
5. นยล วิรังรอง  จักรมณ ี 6. รทร พบพร กฤตยานุตกุล 
 
เวลา 19.00 น. นย.ศุภชัย  ลูกชาย  กล่าวเปิดประชุม  เคาะฆ้อง  ร้องเพลงชาติ 

อน สมบูรณ์  ศรีจันทร ์  น ากล่าวค าปฏิญาณ   
 
ปฏคิมน าน าแขก  โดย อน.วรรณภรณ์  ปิ่นจินดา  ท าหน้าที่แทนปฏิคม   

1. คุณสุนันทา  มณีฉาย  ผจก โครงการ 112 หัวหิน 
 

วาระที่ 1  ขา่วนายก 
1. วันที่ 29 กค - 7 สค 66  นย เดินทางร่วมงานสถาปนาสโสรสุราษฎรธาน ี
2. เชิญร่วมถวายพระพรชัยมงคล พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่ 10 วันที่ 28 กค 66 ณ 

สวนหลวงราชินี 19 ไร ่
3. สโมสรหนองแขม  จัดอบรมให้ความรู้การบ ารุง  รักษา  โซลาเซล ณ เขาเจ้า ปราณบุรี  ในวันที ่

19 สค 66 และวันที่ 20 สค 66 ณ อบต บึงนคร หัวหนิ 
4. สภาวัฒนธรรม  ขอสนับสนุนและขอเชญิร่วมการจัดงานวันแม่  ในวันที่ 11 สค 66 สโมสร

สนับสนุนเงิน  จ านวน 3000 บาท 
5. วันที่ 29 กค อน ชญาณิษา  เชิญร่วมท าบุญบวชพระหมู่  แก่ พระบามสมเด็จพระเจา้อยู่หัว  

รัชกาลที่ 10 วันสหธรรมมิการาม เพชรบุร ี
6. อน ทรงกชร  กรกมุสินนิธ ิ เชิญร่วมเชิญธงฉับพลันรังสี  ห่มผ้าพระบรมสารีริกธาตุ ณ วัดเขาสนาม

ชัย 
7. การประชุม คลับ วาย แบ้ง มีผู้ร่วมเดินทาง อน กัญญาชัญ  ขุนทอง อน วรรณภรณ์  ปิ่นจินดา นย 
ศุชภัย  ลูกชาย ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
8. วันที่ 16-17 สค พาน้องดูหนัง แจ้งให้ทราบอีกครั้งสัปดาห์หน้า 
 

วาระที่ 2 ข่าวเลขานุการ  โดย นยล วิรังรอง  จักรมณ ี
สรุปประชุม วันที่ 20 สค 66 

 
 
 



 
วาระที่ 3 3นาที มี/ไม่มี สาระ 
เชิญ  รทร.พบพร  กฤตยานตุกุล  รู้สึกดีใจและเป็นเกียรติอย่างยิ่งที่ได้รับไมตรีจิต  และการต้อนรับอย่างอบอุ่น  
จากมวลมิตรโรแรเรียนหัวหนิแห่งนี้  ต้องขอบคุณ  อน.ลิษา  อึ้งเห่ง  ทีไ่ด้ชักชวนเข้ามาให้ได้รู้จักค าว่า 
Service obove  self  บริการเหนือตนเอง  ได้รู้จักองค์กร  นักธุริจและวิชาชีพจากทั่วโลก 
 ทุกท่านคงอยากรู้ว่า  พบพร  ท าอาชีพอะไร  อาชีพ แม่ค่ะ  มลีูก 3 คน ต่างก็รับผิดชอบธุรกิจ  ลูกคน
โตดูแลโรงงานซักผ้า  คนกลางดูแลกิจการโรงงานเคมี  คนเล็กรับกิจการงานก่อสร้างและปัจจุบันเป็นที่ปรึกษา 
 สิ่งใดที่เกิดขึ้นแล้วดีเสมอ  อยู่กับปัจจบุัน  มองโลกในแงบ่วก  หมั่นชม  หมั่นให้ก าลังใจ  ซึ่งกันและ
กัน  เพราะเราไม่มีวันรู้ว่าพรุ่งนี้จะยังคงมีส าหรับเราไหม 
 
วาระที่ 4 สนเทศโรตารี  เรื่องการสนเทศ  การดูแลสมาชิกใหม่  โดย อน.กัญญาชญั  ขนุทอง 
การสนเทศและการดูแลสมาชิกใหม่ 
โปรแกรมการสนเทศสมาชกิใหม ่
วาระการสนเทศ 3 วาระ : 

1. นโยบายและวิธปีฏิบตัิของโรตารี 
2. โอกาสในการบ าเพญ็ประโยชน์ 
3. ประวัติความเปน็มาและความส าเร็จของโรตารี 

 
วาระที่ 1 :นโยบายและวิธปีฏิบตัขิองโรตารี 

1. วิธีเสนอช่ือสมาชิกใหม ่
2. การประชุมทดแทน 
3. โครงสร้างของสโมสร 
4. องค์ประกอบของสโมสรที่มีประสิทธิภาพ และสโมสรจะบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละองค์ประกอบได้

อย่างไรบ้าง 
5. .  การประชุมต่างๆของสโมสร 
- การประชุมประจ าสัปดาห ์
- การประชุมคณะกรรมการ 
- การประชุมกิจกรรมสโมสร 
- งานมิตรภาพสังสรรค์ 

6. ความคาดหวังในการเข้าประชุมประจ าสัปดาห ์
7. การเงิน (การร่วมโปรแกรม / การบริจาค) 
8. โครงสร้างของภาค 

1. ผู้ว่าการภาค 



2. ผู้ช่วยผู้ว่าการภาค 
3. คณะกรรมการภาค 

วาระที่ 2 : โอกาสในการบ าเพ็ญประโยชน ์
(สโมสร ภาค และระหว่างประเทศ) 

1. โครงการปัจจุบันของสโมสรและภาค 
2. โปรแกรมของโรตารีสากล 

• อินเทอร์แรคท ์     
• โรทาแรคท ์
• กลุ่มบ าเพ็ญประโยชน์ชุมชนโรตารี 
• กลุ่มเครือข่ายทั่วโลก 
• การแลกเปลี่ยนมิตรภาพโรตาร ี
• รางวัลผู้น าเยาวชน (RYLA: Rotary Youth Leadership Awards) 

3. โปรแกรมของมูลนิธิโรตาร ี
วาระที่ 3: ประวัติความเป็นมาและความส าเร็จของโรตารี 

1. ก าเนิด ความเจริญ และผลงานของโรตารีสากล 
• ประวัติความเป็นมาของโรตารีสากลและมูลนิธิโรตารี 
• คณะกรรมการบริหารโรตารีสากล 
• คณะกรรมการมูลนิธิโรตารี 
• วัตถุประสงค์ของโรตารี 
• พันธกิจของโรตารีสากล 

2. ประเพณีแห่งมาตรฐานทางจริยธรรม 
3. ประวัติและผลงานของสโมสรโรตารีในท้องถิ่น 
4. การมีส่วนร่วมของคู่สมรสและครอบครัว 

แนวทางการดูแลสมาชกิใหม่ 
1. มีพิธีรับสมาชิกใหม ่
2. มีสมาชิกพี่เลี้ยง 
3. การมีส่วนร่วมของครอบครัวสมาชิกใหม ่

พธิีรับสมาชกิใหม ่
1. ในพิธีต้อนรับควรมีบุคคลที่เกี่ยวข้องโดยตรง 4 คน เป็นอย่างน้อย (นายก / ประธานสมาชิกภาพ / ผู้

แนะน า / สมาชิกพ่ีเลี้ยง) 
2. ขั้นตอนการแนะน า 

• นายกกล่าวต้อนรับ 
• ประธานสมาชิกภาพ กล่าวถึงความส าคัญของสมาชิก 



• สมาชิกผู้แนะน า กล่าวประวัติสมาชิกใหม ่
• สมาชิกพี่เลี้ยง ปาวารณาตนที่จะเป็นผู้ให้ค าแนะน าสมาชิกใหม่และดูแลตลอด 1 ปีบริหาร

เป็นอย่างน้อย 
3. สมาชิกใหม่กล่าวสุนทรพจน์สัน้ๆ ที่เน้นเรื่องความส าเร็จส่วนตัวและวิชาชีพ 

คุณลักษณะและหน้าทีข่องสมาชิกพี่เลี้ยง 
คุณลักษณะ : 

1. มีความรู้และความสนใจเกี่ยวกับสโมสรและโรตาร ี
2. ตั้งใจและสามารถอุทิศเวลาและก าลังงานที่จ าเป็นต่อการช่วยสมาชิกใหม่ให้มสี่วนร่วมในสโมสรได้ 
3. อาจจะมีอะไรบางสิ่งบางอย่างที่เหมือนกับสมาชิกใหม่ได้ เช่น งานอดิเรก ความสนใจ วิชาชีพ  
4. ดูแลความสุขสบายของสมาชิกใหม่ และการมีส่วนร่วมในสโมสรโดยการพบปะส่วนตัวเป็นระยะๆ 
5. ร่วมกับสมาชิกใหม่ไปประชุมสโมสรตามที่โอกาสอ านวย 
6. แนะน าสมาชิกใหม่ให้รู้จักกับสมาชิกคนอ่ืนๆ และท าใหรู้ส้ึกเป็นกันเอง 
7. อธิบายถึงคณะกรรมการในชดุต่างๆของสโมสร และหากเป็นไปได้ เสนอให้เป็นกรรมการใน

คณะกรรมการที่สมาชิกใหม่สนใจ 
8. ให้สมาชิกใหมท่ราบถึงการประชุมพิเศษต่างๆและงานต่างๆของโรตารีที่จัดตลอดปี โดยไปร่วมงาน

ต่างๆให้มากทีสุ่ดเท่าที่จะท าได ้
การมสี่วนร่วมของครอบครัว 

1. เชิญสมาชิกในครอบครัวมาร่วมประชุมสโมสร 
2. เชิญสมาชิกในครอบครัวมาร่วมในโครงการบ าเพ็ญประโยชน์ของสโมสรและกิจกรรมทางสังคมต่างๆ 
3. ส่งเสริมให้คู่ครอง (และลูกๆเมื่อได้รับอนุญาติหรือตามที่เห็นควร) มาร่วมงานการประชุมใหญ่ประจ าปี

ของภาค การประชุมภาคพื้นและการประชุมใหญ่ประจ าปีของโรตารีสากล 
4. ส่งเสริมให้ลูกๆที่มีอายุเหมาะสมเข้าร่วมสโมสรอินเทอร์แรคท์ (อายุ 14-18 ปี) หรือสโมสรโรทา

แรคท์ (อายุ 18-30 ปี) 
 
วาระที่ 5 ประธานฝา่ยต่างๆ 
 - 
วาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ  
 สมาชิกร่วมพูดคุย  หารือ  เรือ่งการเพ่ิมสมาชิกใหม่  และการจัดประชุมนอกสถานที่ สัปดาห์ละ 1-2 
ครั้ง  
 

ปดิประชุมเวลา 20.00 น. 


